
Плата щодо факторингу 

Плата / винагорода щодо факторингу складає від 0,01 % річних до 25 % річних. 

Плата / винагорода щодо факторингу обчислюється у гривнях, від суми кожної 

Вимоги (у випадку укладання Договору з Постачальником на платформі 

«SupplierPlus» - Вимоги, затвердженої Боржником на платформі), за методом 

«факт/факт» (дійсна кількість днів у році - 366 днів у високосному році, 365 днів у 

році іншому, ніж високосний), з дати набуття відповідної Вимоги по день, що 

передує даті, коли Боржник зобов’язаний оплатити відповідну Вимогу 

АБО 

Плата / винагорода щодо факторингу обчислюється у гривнях, від суми кожної 

Вимоги (у випадку укладання Договору з Постачальником на платформі 

«SupplierPlus» - Вимоги, затвердженої Боржником на платформі), за методом 

«факт/факт» (дійсна кількість днів у році - 366 днів у високосному році, 365 днів у 

році іншому, ніж високосний), з дати набуття відповідної Вимоги по день, що 

передує даті, коли Боржник зобов’язаний оплатити відповідну Вимогу або по дату, 

що передує даті, в яку Вимога фактично сплачена Боржником, в залежності від 

того, яка з дат настане пізніше. 

Якщо Боржник не сплачує у строк Вимогу, фінансова установа має право на пеню 

за ставкою, погодженою між таким Боржником та відповідним Постачальником, 

для цілей операції, з якої виникає відповідна Вимога, однак не менш ніж подвійна 

облікова ставка Національного банку України, яка діяла у період, за який 

сплачується пеня, від простроченої суми за кожен день затримки від дати оплати 

до повної оплати. 

Фінансова установа має право на відшкодування збитків мінімально в сумі різниці 

між повною сумою Вимоги і сумою, яка фактично сплачена Боржником фінансовій 

установі в рахунок такої Вимоги. 

 

 


